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Utnarm

Utnarm arrangeras arligen av Uppsala teknolog-
och naturvetarkar, UTN, och dr en karridrsmissa
for kdrens studenter. I ar sker den virtuellt den 11te
november efter tva eventveckor som leder upp till
massdagen.

Eventveckorna erbjuder chansen for studenter att
interagera med foretagsrepresentanter under span-
nande event innan sjilva méssan. Utnarm ér till for
studenter och foretag att moétas, inspireras och mo-
tiveras av varandra. Det dr dven ett ypperligt tillfalle
att bredda sitt kontaktnat. Foto: Matilda Bjérnsdotter
Skapa en profil infér méssan torsdagen den 11/11 pa:
https://fair.utnarm.se/

Hej!
Jag heter Stina Fredriksson och det dr jag som har
haft ansvaret for det exjobbsreleterade eventet for
Utnarm 2021. Forra éret trycktes den forsta uppla-
gan av Exjobbstidningen och i ar gor vi det igen. Vad
roligt att just du laser den!

I tidningen kan man ldsa om exjobb pa fem olika
foretag och en exklusiv intervju om att gora exjobb
utomlands som du inte vill missa.

Jag vill tacka Shreya Kohli for att hon gick med pa
och gav hjdlpsamma svar i intervjun. Ett dnnu storre
tack ska gd till Matilda Bjornsdotter, kreatoren till
den fantastiska framsidan, och till Katja Gille som

I stottat, peppat och kommit med goda asikter.
Foto: Matilda Bjornsdotter
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Uppsala teknolog- och naturvetarkar

Uppsala teknolog- och naturvetarkar ér studentkaren for dig som studerar teknik eller naturvetenskap
vid Uppsala universitet. Att vi dr din studentkar innebdr att vi varje dag arbetar for att gora din utbildning
bittre. Detta gor vi genom att lyfta vara medlemmars asikter i fragor rorande allt fran utbildning, kopp-
lingen till en framtida karridr och hur vi studenter trivs pa universitetet. Karen finns hér fér dig under
hela din studietid och om du stéter pa ett problem ska du inte tveka att hora av dig.

Utdver att ga en bra utbildning sa vill UTN aven att stu-
dietiden ska forgyllas av minnesvirda och roliga hdndel-
ser. Vi tror att just kombinationen av studiebevakning och
sociala arrangemang ér nyckeln till ett fantastiskt student-
liv. Darfor anordnar UTN massor av spannande event
sasom Forsrdnningen, karridrmassan Utnarm, speleventet
Polhacks och Sveriges storsta rebusrally. Om du véljer att
bli medlem stédjer du karens arbete vilket i forlingningen
gor att du hjdlper dig sjdlv och dina medstudenter sa att
din studietid och utbildning blir den bésta i Sverige!

Att bli medlem 4ér helt gratis och du blir det enkelt pa
utn.se/blimedlem.

Vill du veta mer om karen? Ga in pa www.utn.se! Foto: Sneha Bangalore

Text frén UTNs kartidning Techna.




ag har fatt mojligheten att intervjua Uppsalas egna masterstudent Shreya Kohli om hennes exjobb pa
ETH Ziirich. Vi bokade ett zoom mote en sommar eftermiddag for att prata om hennes akademiska bak-
grund, nutid och vad som komma skall.

Vem dr du och hur gammal ér du?

Jag heter Shreya Kohli. Jag 4r 23 men jag fyller 24 om
tva ménader, men vi séger att jag dr 23 haha!

Vad har du studerat?

Jag laste ingenjor inom elektronik och kommuni-
kation i Indien och nu tar jag min masterexamen i
inbyggda system har pa Uppsala Universitet. Jag foku-
serade mestadels pa robotik, datorseende och maski-
ninldrning i min master. Jag var ocksa med i Utnarm
2020 som Event Manager.

Vad var dina forsta tankar kring exjobbet?
Jag hade en tydlig idé om vad jag ville gora och var.
Efter mitt forsta dr hir i Uppsala sa fick jag ett “fel-
lowship” pa KTH under sommaren som blev forlangt
till december. Da insag jag att jag ville arbeta i en
forskningsgrupp och ville dérfér gora mitt exjobb pa
ett universitet, inte pa ett foretag som manga andra
gor. Jag fick faktiskt erbjudanden att géra internships

pa Sony och Veeoner men jag tackade nej. Shreya Kohli, 23, gor sitt exjobb pa ETH Ziirich.

Hur ansokte du till ditt exjobb?

Okej, sa det hér dr en ganska svar fraga. Jag jobbade pa KTH och med Utnarm dé och hade inte mycket
tid. Jag visste om att det fanns ett stipendium som jag ville soka. Det &r NCCRs stipendium f6r kvinnor
i robotik och det ges ut till max fem kvinnor i virlden. Det var darfor extremt stor konkurrens sé jag
trodde forst att jag inte skulle fa det. Jag ansokte om stipendiet och samtidigt sokte jag dven exjobb pa
universitet i Ziirich. Jag sokte faktiskt bara till ETH eftersom jag verkligen ville ga dér. Jag fick ett exjobb
men det var inte finansierat, det vill sdga att jag inte skulle fa betalt for det. Schweiz ar ett ganska dyrt
land att bo i och jag visste inte om jag skulle tacka ja. Men jag vantade pa beskedet om stipendiet och
gissa vad? Jag fick det och det var helt otroligt! Det var en valdigt stressig period.

Grejen dr att stipendiet ges ut av en organisation i Schweiz och de har partnerskap med universitet i
landet som jag da kunde vilja mellan. Jag var intresserad av ETH sa jag valde det och robotiklab. Jag blev
antagen till fyra olika forskningsgrupper eftersom jag fick finansiering genom stipendiet. Det dr storre
chans att bli antagen om man dr finansierad.
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Wow, vad coolt. Grattis!
Ja, jag vet det dr en ldng historia haha. Tack sa
mycket!

Vad har du gjort under ditt exjobb?
Robotik dr ett brett omrade. Jag har arbetat med
neuroingenjorskap vilket 4r mycket annorlunda
och jag har inte ldst en enda kurs i det eftersom
mina studier inte varit inom biomedicin. Vi
forsoker att skapa ett brain-computer interface
for att kommunicera direkt mellan nervceller och
teknisk apparatur for patienter med diabetes. Det
ldter coolt men &r supersvart. Manniskor diagnos-
tiserade med diabetes kan med tiden fa peripheral
neuropathic pain; smérta i nerverna. Till exempel,
om jag ror vid ett bord kdnner jag ingen smar-
ta men en diabetiker kan gora det. Vi vill med
robotik skapa en sorts terapi for denna smarta
och undersoka effekterna genom att titta pd EEG
undersokningar; analysera hjarnvégor.

Har du ett sarskilt minne fran ditt exjobb?
Jag gjorde en undersokning med EEG sjélv. Det
ar valdigt komplicerat att hantera EEG, undersok-
ningen tar ungefir 3 timmar dér en timme ar bara
for att sdtta pa hatten. Jag har som sagt ingen er-
farnhet sa dérfor gjorde jag alltid tester med min
handledare. Men igar gjorde jag det sjalv och jag
lyckades utan att personen fick en elchock! Det
var ett givande 6gonblick for mig. Trots att det
uppstod problem sa fick jag mina resultat till slut.

Hur var det att flytta till Schweiz?

Jag kom hit under Covid-tider. Forst fick jag pro-
blem med mitt VISA eftersom det var oklart om
flyget skulle gd som planerat. Jag r inte fran EU
sé jag behovde ansoka om ett tillstind har vilket
var komplicerat eftersom jag ar indisk medborg-
are, var i Sverige och skulle till Schweiz for exjob-
bet. Det var ganska latt att fa bostad. Pa grund av
Covid var manga ETH-studenter inte i Ziirich, da
fanns det manga lediga rum.

Tester Shreya gor pa ETH.

Vad tycker du om Ziirich?
Det dr en underbar stad. Jag dlskar den hir platsen
av manga anledningar. Jamfort med Sverige sa ar det
inte ar lika mycket morkt pé vintern och inte lika
ljust pa sommaren. Det tycker jag om. Annars ar det
mycket vackert, staden dr fin och liten och det ar litt
att resa till Tyskland och andra lander.

Vad har du for planer for framtiden?
Jag gillar inte den har fragan haha! Jag har fatt med-
delanden pa LinkedIn fran rekryterare medan jag va-
rit hiar men jag har varit vildigt upptagen med mitt
exjobb. En var fran Facebook Ziirich, men jag ér inte
fran EES dé det ar krangligt att rekrytera mig, fore-
taget maste motviera varfor jag fick jobbet istéllet
for en medborgare/EES-medborgare. Jag maste vara
vildigt specialiserad for att kunna fa ett jobb har och
jag dr inte det eftersom jag inte har arbetslivserfar-
enhet dn. Sa vi far se hur det kommer att bli, annars
kommer jag tillbaks till Sverige.

“Det finns fordelar och nackdelar,
kor péa vad som kinns bast”

Slutligen, har du négra tips angaende exjobb?
Det ér bra att tinka efter om du vill gora det pa
foretag eller universitet. Jag gjorde valet att gora
exjobbet pd ett universitet trots jag visste att jag inte
ville doktorera. I mitt fall fir man leta lite extra efter
jobb ndr man &r klar med exjobbet. Om du gor det
hos ett foretag dr chanserna att du efter exjobbet blir
anstalld hogre. Sa det finns bade fordelar och nack-
delar, kor pa vad som kinns bast.
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Vilka ar Imint?

Imint 4r ett relativt ungt foretag, grundat 2007,
och borjade som en spin-off fran forskning pa
Uppsala Universitet. Aven om vi idag har en an-
nan inriktning &n vi hade i borjan, da huvudfoku-
set var att ta fram losningar for flygévervakning,
finns kdrnan av det akademiska tdnket och narhe-
ten till universitetet kvar. Ar 2013 bérjade resan
som vi ar kvar pa idag nér vi blev kontaktade av
ledande smartphone-tillverkare som sag det vi
sag; att var mjukvara for att forbattra video realtid
var nagot som skulle passa perfekt i en smartpho-
ne. Kort efter det slapptes den forsta versionen av
Imints mjukvara for videostabilisering, Vidhance.

Sedan dess har vi hunnit med mycket pd denna
standigt vaxande marknad. Vi har positionerat
oss som ett ledande foretag inom mjukvara for
videoforbittring och har genom aren integrerat
Vidhance pa ménga av de storsta smartphonefo-
retagens plattformar. Vi arbetar hart for att forbli
bast i klassen pa videoforbattring genom mjuk-
vara, och genom att kombinera var varldsledande
kunskap inom algoritmer och mjukvaruutveck-
ling hoppas vi att snart kunna na var nésta mil-
stolpe: Vidhance installerad pa en miljard mobila
enheter.

Namn: Karolina Nikamo
Pluggat: Civilingenjor IT

Vad skrev du for exjobb pa Imint?

Jag implementerade och utvédrderade

en metod for vattenstampling av video i
realtid, samt att i efterhand kunna avgora
om en godtycklig video var vattenstamp-
lad eller inte.

Vad var det bista med ditt exjobb?

Att fa ta mig an ett riktigt problem som
inte bara dr en pahittad skoluppgift. Det
vill siga det fanns ingen korrekt 16sning
definierad, och det var upp till mig att
forsoka uppna basta mojliga resultat.

Pa Imint erbjuder vi exjobb som utforskar den
absoluta framkanten av videoalgoritmer for smart-
phones. Omraden som ofta dyker upp bland vara
projekt ar optimeringsmetoder, bildanalys, regler-
teknik, maskininldrning, modellering av kamera-
system och geometri. Vi delar upp vara exjobb pa
tva huvudomréaden, forskning och utveckling.

Projekt pa forskningssidan hamnar inom ett av
de omraden som vi planerar att realisera inom en
snar framtid. Det kan t.ex. vara att forsoka reduce-
ra rorelseoskérpa i video med hjélp av Al eller spa-
ra hur objekt forflyttas i video. Pa utvecklingssidan
far en genomfora ett projekt som ar mer kopplat till
hardvara och mjukvaruutveckling. Det kan handla
om att forsoka fa vara produkter att exekvera pa
en DSP eller att analysera stromférbrukningen pa
smartphones som kor var mjukvara.

Hos oss fir exjobbare néra stod av en handleda-
re, vanligtvis en av vara utvecklare, som bade kan
agera bollplank i tekniska diskussioner och vara
ndgon att ta hjalp av med praktiska saker under
exjobbets gang. Den vanligaste utbildningen bland
bade vara utvecklare och vara exjobbare ar civil-
ingen;jor, eller annan teknisk masterexamen, dar
nagra specifika exempel pa inriktningar ar teknisk
tysik, IT och datavetenskap. Vi binder oss dock inte
till dessa utan ar Oppna for att prata med studenter
fran alla typer av tekniska program.

Namn: Emil Aberg
Pluggat: Civilingenjor
teknisk fysik

Kan du beritta om ditt

exjobb pa Imint?

Under mitt exjobb pa

Imint undersokte jag

Super-Resolution med

maskininlarning, dvs.

metoder for att artifi-

ciellt 6ka upplosningen

i bilder. Det var kul och

inspirerande att dyka in i ett s spdnnande forsknings-
omrdde, samt konstruera egna modeller med st6ttning
av kompetenta handledare pa Imint.

Har du nagot tips till de som soker exjobb nu?

Minst lika viktigt som att du hittar ett intressant exjobb
ar att du far en bra kénsla av foretaget via intervju och
exjobbsannons. Tror du att de kommer ge dig bra hjélp

och rimliga forutsattningar? En engagerad handledare ar

guld vird.

Namn: Magnus Sahlin
Pluggat: Civilingenjor
teknisk fysik

Vad gjorde du i ditt
exjobb pa Imint?
Jag utvecklade nya meto-
der for att ta bort mo-
tion blur fran video med
maskininlarning. Jag fick
sitta upp arkitektur for
de neurala nitverken som
anvandes, samla in data,
och implementera allt for att fungera for video.

Vilken ar din storsta lirdom frin exjobbet?

Att planera och strukturera ett projekt sjilvstandigt.
Det ér det storsta arbetet pa hela utbildningen men

saknar forutbestimda mal och planering, som man

annars dr van med sen tidigare kurser. Det blir mer

ansvar men &r valdigt kul!

Pa Imint far du mojlighet att inte bara leverera
pa ditt exjobb utan dven en inblick i hur pro-
duktutveckling och ett féretag fungerar. Alla
vara exjobb ar ocksa projekt som vi tror har
potential att bli en del av verkliga produkter

i framtiden och det ger exjobbet en djupare
mening. Vidare far du som exjobbare se hur det
ar att jobba i ett team pa Imint. Allt detta &r bra
erfarenheter om du far chansen att fortsatta pa
Imint, men dr saklart ocksa givande att ha med
sig till andra arbetsplatser.

Vi hoppas att mojligheten att skriva ditt exa-
mensarbete hos oss verkar spainnande. Om du
har fragor dr du alltid vailkommen att maila oss
pé career@vidhance.com, eller varfor inte chatta
med oss under Utnarm-méssan!

Intresserad av att f6lja med pa Imints resa?
Connecta med oss pa var karridrportal:

career.weareimint.com



http://career.weareimint.com

EXJOBBA PA G5.5YNTRONIC
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Vill du utveckla morgondagens teknik tillsammans
med branschens bista kollegor?

Hos oss far du majlighet att utvecklas tillsammans med
engagerade och duktiga medarbetare. Vi dr ett globalt
team som arbetar inom flera olika affirsomraden med
spannande och utmanande projekt i en internationell
miljo. Syntronic ar ett ledande designhus specialise-
rade inom avancerad produkt- och systemutveckling,
produktion och eftermarknadstjanster. Vart team av
drivna ingenjorer tillimpar den senaste tekniken inom
elektronik- och mjukvaruutveckling for att utveckla
morgondagens teknik.

Du hittar oss i Gévle, Goteborg, Kumla, Linképing,
Lund, Sandviken, Stockholm, Kuala Lumpur, Penang,
Beijing, Chengdu, Nanjing, Shanghai, Tianjin, Hong
Kong, Jakarta, Montreal, Ottawa, Santa Clara och
Tokyo.

Josefine Bergqvist, rekryterare

- Hej, mitt namn &r Josefine Bergqvist och jag
jobbar sedan 3 ar tillbaka som rekryterare pa
Syntronic. Det jag gor i mitt jobb ar att skota
rekryteringen av nya medarbetare pa Syntronic
i Sverige tillsammans med mina kollegor. Jag
stottar alla vara chefer pa vara orter i olika HR
fragor samt ansvarar for studenkontakter. Jag
ser till att Syntronic 4r med pa arbetsmarknads-
dagar, fingar och skapar kontakt med studenter
inom de omraderna som lockar oss. Jag ser till
att vi har exjobbare varje ér, har studiebesok
samt andra roliga evenemang.

Det bdsta med att jobba pa Syntronic dr att fa vara en del av ett foretag i framkant och f6lja vir framgéngs-
saga. Att fa vara i en tekniskt harlig miljo och se vara medarbetarna utveckla framtidens absolut hiftigaste

teknik dr oslagbart.

Vi soker dig som brinner for teknik lika mycket som vi gor!

Besok www.syntronic.com/students for att lasa mer om vilka
exjobbsmojligheter vi erbjuder!
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Vad for typ av exjobb kan man skriva pa ert
foretag?
Hos oss pa Syntronic dr mdjligheterna stora.
Vi har manga olika exjobbsforslag att erbjuda
men ser ocksd gédrna att studenten sjdlv kom-
mer med forslag pa ett spinnande arbete. Pa
Syntronic kan du skriva exjobb inom mjukva-
ra, hardvara eller andra relevanta omréden.
Exempel pa tidigare exjobbsomréden &r
positioneringssystem, tradlosa natverk, IoT,

radio kommunikation, machine learning och
LiDAR-system.

Vad kan man fa gora pé ett exjobb hos er?

Vi lagger stor vikt vid att exjobbaren sjélv ska
kdnna att han/hon far skriva om ett amne och
jobba inom det som intresserar just henne/
honom. Beroende pa vad man ér intresserad
av forsoker vi hitta ett exjobb inom elek-
tronikomradet som har en bra koppling till
exjobbarens studieomrade. I tidigare exjobb
har t.ex. en exjobbare designat och konstruerat
ett roterande LiDAR-system for 360 graders
objektdetektering.

Vilka studenter séker ni?

Vi soker de som studerar nagot av de omrade-
na som vi verkar inom. Exempelvis Datatek-
nik, Elektroteknik eller Teknisk Fysik.

Finns det mojlighet for fast anstéllning efter
exjobbet?

Ja med forutsattning att studenten har ett
avslutat och godkant exjobb samt visat fram-
atanda och gjort ett bra intryck hos oss sa kan
vi erbjuda en anstéllning om vi just d& har ett
passande projekt eller uppdrag.

Vad letar du efter i en student?

Som exjobbare och student hos oss ser vi girna
att du har ett geniunt tekniskt intresse dar du
driver ditt arbete sjalvstandigt men ocksa ar
oppen for dialog med vara medarbetare. Med
ett driv, engagemang och positiv instdllning till
arbetet tror vi att du dr en bra match hos oss.

Vilka resurser pa foretaget finns att tillga for
arbetet?

Vi erbjuder tillgdng till ett av Sveriges mest
avancerade labb som finns i Gévle och vara
exjobbare kan fa tillgang till de programvaror
samt hardvaror som behdovs i arbetet. Vi tillde-
lar en egen plats att sitta pd, en handledare och
stottning genom hela arbetet.

Vad idr det basta med att gora exjobbet hos er?

Vi ér ett intressant och spdnnande foretag i tek-
nikens framkant. Har blir alla bra bemott och
vdl omhdndertagen med en god arbetsmiljo.
Studenterna kan sjélva pitcha sin egen ide eller
jobba utifran ett av vara exjobbsforslag och har
stora chanser att fa sitt forsta riktiga jobb hos
oss efter examen. Det tror vi dr det basta med
att gora exjobbet hos oss.

Ett citat fran en av vara exjobbare 2019:

“Mottagandet av exjobbare dr fantastiskt, ni
verkar valdigt 6ppna och vdlkomnade, vilket jag
tyckte va bra. Gick runt till flera olika foretag pa
Utnarm men Syntronic var mest vilkomnande
och sa: 'det ar klart du ska gora exjobbet hér
hos oss'. Det kdnns som att Syntronic gor plats
at exjobbare och inte bara forvantar sig att det
ar kunderna som ska komma med projekten.”




Exjobb hos Uppsala
Monitoring Centre

Elsa, Jacob och Vanja, tidigare exjobbare och nu anstillda pa UMC.

Uppsala Monitoring Centre (UMC) ér en oberoende,
ideell stiftelse som verkar for sdakrare ldkemedelsanvand-
ning globalt. UMC ir ett WHO Collaborating Centre
och tillhandahaller operativt och vetenskapligt stod till
Virldshélsoorganisationens globala program for lake-
medelsévervakning, WHO Programme for International
Drug Monitoring. UMC samarbetar med dver 170 linder
och territorier som dr medlemmar i programmet. Verk-
samheten utvecklar dven produkter och forskningsresul-
tat som anvénds av hilsovardsmyndigheter och ldkeme-
delsforetag 6ver hela varlden.

Vanja, Elsa och Jacob heter vi som svarar pa fragorna
nedan. Vi har alla pluggat vid Uppsala universitet och
gjort vara exjobb hos UMC. Vanja ér civilingenjor inom
IT med inriktning Mjukvaruutveckling och gjorde sitt
exjobb varen 2020. Elsa och Jacob gick Teknisk fysik med
inriktning Berdkningsteknik och gjorde ett gemensamt
exjobb i varas. Vi alla fick mdjligheten och valde att stan-
na kvar pa UMC och jobbar nu som systemutvecklare i
olika grupper och med blandade projekt. Efter en ling
tid av distansarbete &r det otroligt kul att kunna jobba pa
kontoret, dar vi nu anpassat oss till ett flexibelt arbetssétt
ddr man kan kombinera kontors- och hemarbete.
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Vilka studenter soker ni?

Studenter som dr intresserade av och har viss
erfarenhet inom relevanta omraden! Nagra
exempel pa program kan vara F, X, IT, DV,
STS eller mastersprogram med inriktning
mot statistik, maskininldrning och/eller be-
rakningsteknik.

Vad letar ni efter i en student?

Vi pa UMC tycker att personlighet dr en vik-
tig faktor och virdesitter bland annat att du
gillar utmaningar, ar samarbetsvillig, driven
och bidrar till en trivsam arbetsplats. Du
behover dven ha goda kunskaper i engelska da
vi dr en internationell arbetsplats och arbets-
spraket pa UMC ir engelska.

Vilka i foretaget har man kontakt med?

Alla! Du far en eller flera handledare pa UMC
som du ldgger upp och stimmer av arbetet
med. Du blir dven placerad i ett av vara team
redan som exjobbare. Genom teamet far du ta
del av vart agila arbetssatt och kidnna dig som
en del i gemenskapen. Det dr vildigt viktigt
for oss att du kianner dig valkommen!

Vad kan man fi gora pa ett exjobb hos er?

Viéra huvudsakliga omraden for exjobb dr inom
maskininldrning, datavetenskap och beraknings-
teknik, som appliceras pa lidkemedelsévervakning
och -sdkerhet.

Vi erbjuder exjobb inom en rad omraden an-
passat efter den s6kandes intressen och interna
projektidéer. Hos oss kan man bidra till att framja
lakemedelssikerhet genom att till exempel soka
oupptickta samband, automatisera processer eller
forbattra hanteringen av stora dataméngder.

I Vanjas exjobb undersokte hon om hon med
hjalp av maskininldrning kunde automatisera den
manuella processen av att klassificera lakemedels-
biverkningar. En viktig klassificering for att hitta
samband som kan skapa en forstaelse for vad som
orsakar dessa oonskade effekter.

Elsas och Jacobs projekt handlade om att auto-
matisera en process fOr att gruppera och verifiera
aktiva ingredienser som kan kopplas till en speci-
fik biverkning, genom att anvinda olika éverva-
kade maskininldrnings-metoder. En sadan typ av
gruppering kan anvindas for siakerhetsanalys och i
kliniska studier.

Manga av vara nuvarande anstdllda har gjort sitt
exjobb hos oss. Pa UMC ser vi exjobbet som en
bra rekryteringsvag och for dig som student blir
det en mojlighet att testa pa hur det ér att jobba
hos oss. Vi tre jobbar som systemutvecklare men
det finns dven exjobbare som istéllet har borjat
jobba som Data scientists pa UMCs forskningsav-
delning.

P& UMC har vi hand om vérldens storsta data-
bas med rapporterade misstankta lakemedelsbi-
verkningar som du far anvinda dig av under ditt
exjobb. Du far sjalvklart en egen arbetsplats och
noédvindig utrustning sasom dator, licenser etc.
Till din hjélp har du en eller flera handledare som

Tidigare exjobb pa UMC

Deep Neural Networks for Inverse
De-Identification of Medical Case Narrati-
ves in Reports of Suspected Adverse Drug
Reactions (Eva-Lisa Meldau)

Improving the speed and quality of an Ad-
verse Event cluster analysis with Stepwise
Expectation Maximization and Communi-

ty Detection (Nils Erlanson)

Creation of a Next-Generation Standar-

dized Drug Grouping for QT Prolonging
Reactions using Machine Learning Tech-
niques (Elsa Radahl, Jacob Tiensuu)

Mapping medical expressions to MedDRA
using Natural Language Processing (Vanja
Wallner)

kommer jobba nira dig for att ditt exjobb ska ga
sa bra som majligt. Utover handledarna finns det
manga kollegor som mer dn gédrna hjilper till att
svara pa fragor och stottar dig i ditt arbete.

Som exjobbare pa UMC far du uppleva en
internationell och diversifierad arbetsplats. Samti-
digt som du skriver ditt exjobb far du ocksa testa
pa hur det ér att vara anstdlld och vara en aktiv
medlem av ett team. Resultatet av ditt exjobb
kommer att kunna anvéndas for att frimja UMCs
syfte med att gora ladkemedel sékrare for patienter.
Just att fa jobba med ett projekt som kanns viktigt
och anvdndbart dr nagot som vi alla tre motivera-
des vildigt mycket av. Virt att ndmna dr dven att
ersattning for exjobbet utgar!

Utnarm
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http://uu.diva-portal.org/smash/record.jsf?dswid=-9573&pid=diva2%3A1451279&c=2&searchType=SIMPLE&language=sv&query=nils+erlanson&af=%5B%5D&aq=%5B%5B%5D%5D&aq2=%5B%5B%5D%5D&aqe=%5B%5D&noOfRows=50&sortOrder=author_sort_asc&sortOrder2=title_sort_asc&onlyFullText=false&sf=all
http://uu.diva-portal.org/smash/record.jsf?dswid=-9573&pid=diva2%3A1451279&c=2&searchType=SIMPLE&language=sv&query=nils+erlanson&af=%5B%5D&aq=%5B%5B%5D%5D&aq2=%5B%5B%5D%5D&aqe=%5B%5D&noOfRows=50&sortOrder=author_sort_asc&sortOrder2=title_sort_asc&onlyFullText=false&sf=all
http://uu.diva-portal.org/smash/record.jsf?dswid=-9573&pid=diva2%3A1451279&c=2&searchType=SIMPLE&language=sv&query=nils+erlanson&af=%5B%5D&aq=%5B%5B%5D%5D&aq2=%5B%5B%5D%5D&aqe=%5B%5D&noOfRows=50&sortOrder=author_sort_asc&sortOrder2=title_sort_asc&onlyFullText=false&sf=all
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https://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?dswid=-1546&pid=diva2%3A1576207&c=2&searchType=SIMPLE&language=sv&query=elsa+r%C3%A5dahl&af=%5B%5D&aq=%5B%5B%5D%5D&aq2=%5B%5B%5D%5D&aqe=%5B%5D&noOfRows=50&sortOrder=author_sort_asc&sortOrder2=title_sort_asc&onlyFullText=false&sf=all
https://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?dswid=-1546&pid=diva2%3A1576207&c=2&searchType=SIMPLE&language=sv&query=elsa+r%C3%A5dahl&af=%5B%5D&aq=%5B%5B%5D%5D&aq2=%5B%5B%5D%5D&aqe=%5B%5D&noOfRows=50&sortOrder=author_sort_asc&sortOrder2=title_sort_asc&onlyFullText=false&sf=all
https://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?dswid=-1546&pid=diva2%3A1576207&c=2&searchType=SIMPLE&language=sv&query=elsa+r%C3%A5dahl&af=%5B%5D&aq=%5B%5B%5D%5D&aq2=%5B%5B%5D%5D&aqe=%5B%5D&noOfRows=50&sortOrder=author_sort_asc&sortOrder2=title_sort_asc&onlyFullText=false&sf=all
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Exjobb och framtid pa

Thermo Fisher Scientific hir i Uppsala, forskar, producerar och distribuerar innovativa system for
blodtester for att underlitta diagnostik och behandling av allergier och autoimmuna sjukdomar 6ver
hela vérlden, och det innovativa arbetet dr standigt pdgaende. Thermo Fisher Scientific ar varldsledan-
de inom tjanande vetenskap. Kunder 6ver hela vérlden litar pa véra verktyg och l6sningar for att hjalpa
dem att paskynda innovation och 6ka produktiviteten. Tillsammans gor vi framsteg som gor en verklig
skillnad. Vi gor det genom att tillhandahalla en o6vertraffad

kombination av innovativ teknik, kopkomfort och omfat-

tande support genom produkt- och servicemarken som

inkluderar Thermo Scientific, Applied Biosystems, Invitro-
gen, Fisher Scientific, Unity Lab Services, Patheon, Acros,
Alfa Aesar, Basix, Fisher Bioreagenser, Fisherbrand, Fisher

Chemical, Fisher Healthcare, Fisher Science Education,

Gibco, Ion Torrent, Maybridge och One Lambda.

Jag, Sonia, dr en del av rekryteringsteamet for Norden,
och jobbar utifrén vart kontor i Uppsala. Aven om min er-
farenhet av verksamheten inte dr sérskilt ldngvarig - kdnner
jag redan att jag dr en viktig del av foretaget, vilket dr ndgot
jag varderar hogt och tror dr en av Thermo Fisher Scientifics
styrkor i att attrahera och behalla talanger. Jag kdnner mig
vdrderad vid varje steg pa vigen och det dr nagot jag anser

ar enhalligt bland vér organisation.

Vad for typ av exjobb kan man skriva pé ert fore-
tag?

I allménhet kan man gora manga olika typer av
exjobb pa Thermo Fisher Scientific i Uppsala. Ett
exjobb kréaver emellertid ocksa ett engagemang
fran organisationen (tid och resursengagemang
fran handledaren), dédrfor dr de mest troliga avdel-
ningarna dir ett exjobb kan bli tillgdngligt inom
R&D eller marknadsféring.

Vad kan man fé gora pa ett exjobb hos er?

Detta beror pa de behov organisationen har

vid den specifika punkten nir mojligheten gors
tillganglig men i allmédnhet skulle jag sdga att de
inom R&D kan relateras till biokemi, immunologi
osv. I marknadsforingen kan det vara relaterat till
marknadsforskning, effektivitet i marknadsfo-
ringsaktiviteter, potentiella nya sitt att 6ka upp-
sokningen av marknadsféringsaktiviteter.

Vilka studenter séker ni?

Majligheterna inom R&D skulle framst inriktas
pé studenter fran kemi eller biologirelaterade ut-
bildningar och program och marknadsféring for
foretags- eller entreprendrsstudenter.

Finns det mojlighet for fast anstillning efter
exjobbet?

Ja definitivt. Jag tror att vi 4r véldigt 6ppna och
ivriga att fa nya och unga talanger in i var orga-
nisation men det kan naturligtvis inte garanteras.
Jag skulle séga att ett exjobb dr ett mycket bra sitt
for studenterna att forsta oss som organisation
och ocksa for att vi ska veta mer om studenten
som individ. Jag skulle ocksa vilja tilligga att en
praktikplats ocksa ar fordelaktig nér det giller att
fa en anstallning eftersom det ger mer exponering
och studenten fir (vanligtvis) arbeta narmare flera
olika intressenter.

Vad letar ni efter i en student?

Detta ar aterigen mycket subjektivt
eftersom kraven dr beroende av vil-
ken typ av projekt ddr 6ppningen
kommer upp. Generellt tror jag att
vi som organisation ldgger mycket
stor vikt vid personliga egenskaper
som ambition, beslutsamhet, vilja
att lara sig och utvecklas, detaljo-
rienterad och kommunikationsfor-
maga.

Vilka resurser pa foretaget finns att
tillga for arbetet?

Jag tror att om man blir anstélld
for ett exjobb, ger handledaren allt
stod de kan for att slutfora projek-
tet. Det faktiska stodet for detta
beror pé typen av projekt t.ex inom
R&D har vi mycket bra laboratori-
efaciliteter for att stodja studenten
i att slutfora projektet. For mark-
nadsundersokningar kan/skulle

vi stodja med litteratur och vag-
ledning som behévs for att utfora
arbetet.

Bada exemplen som ndmns &r
subjektiva och stodet fran foretaget
kan variera beroende pé projektets
krav.

Vad dr det bista med att gora
exjobbet hos just er?

Det finns manga bra och fantastis-
ka fordelar med att gora sitt projekt
med Thermo Fisher Scientific, men
det basta (for en av vara kollegor
som startade med oss den végen)
var: "Jag fick en kénsla av att jag ar
en del av en organisation som gor
en skillnad i att gora varlden friska-
re ”. Det dr ocksd anmarkningsvart
att du inte bara far vara en del av
en organisation med starka varde-
ringar utan som verkligen stravar
efter att uppna sina mal bade lang-
siktigt och kortsiktigt.

Vilka i foretaget har man kontakt
med?

Vi dr en mycket 6ppen organisa-
tion och om man har viljan, s& har

man i princip tillgdng till alla i or-
ganisationen och alla hjilper girna
till och naturligtvis ar studenten
valdigt néra alla inom forskargrup-
pen eller avdelningen de arbetar

pa.
Ovrig information

Forutom att gora ett exjobb med
oss finns det mojligheter till bade
praktik och sommarjobb, som bada
laggs ut pa var webbplats under
jobb. Alla ovanstaende alternativ,
erbjuder i de flesta fall, ersittning.

Se mer pa
https://jobs.thermofisher.com/
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Oracles utvecklingskontor i Stockholm

Oracle dr virldsledande inom foretagsmjukvara.
Med nérvaro i 6ver 175 lander &r vi ett av de storsta
teknikforetagen i viarlden. Manga av Oracles affars-
system dr implementerade i Java. Detta betyder att
Java ér viktigt for Oracle och att foretaget dr beredda
att gora seriosa satsningar for att driva utvecklingen
framat. Oracle omformar niringslivet och hjalper till
att forbattra regeringar, driva ideella organisationer
och ge miljarder médnniskor de verktyg de behdver
for att genomfora forandringar. Java dr centralt i alla
dessa satsningar.

Virt kontor i Stockholm ar idag Oracles storsta
utvecklingsnav f6r den JVM (Java Virtual Machine)
som driver alla dina Java-applikationer. Det finns
naturligtvis fler kontor, sé vi jobbar en hel del inter-
nationellt med vara kollegor runtomkring i vérlden.
Men kontoret i Stockholm ar unikt i dess spetskom-
petens inom samtliga omrdden inom JVM:en. Som
en konsekvens ar det manga forbattringar inom
JVM:en som kommer fran vérat kontor.

Gedigen grund ér viktig infor exjobbet

Oracle i stort jobbar inom hela spektrat av mjukva-
ruutveckling och anvidnder alla de senaste innova-
tionerna i form av Al, machine learning och block
chain for att féradla Oracle cloud och tusentals
andra produkter. Lokalt i Sverige dr det dock endast
JVM-utveckling som giller och alla véara exjobb
handlar om nagonting i JVM:en - minneshantering,
kompilatorteknik, trddsystem, eller annat som ror sig
i en virtuell maskin. Detta innebdr att man jobbar i
en stor kodbas skriven i C++. Det dr darfor en forut-
sattning att man har en gedigen datavetenskaplig

grund att sta pa och ér bra pa C++ redan innan
man pabdrjar sitt exjobb. Det &r latt att tro att man
lar sig programmeringsspraket snabbt nar man

val har borjat, men faktum ér att om man inte kan
plocka upp kodbasen och forsta vad saker ar redan
dag ett sa kommer man att forlora valdigt myck-

et tid, och tid dr tyvirr det som en exjobbare har
minst av. Vi tillhandahaller testlabb med all tankbar
mjukvara och hardvara som kan behévas for ditt
arbete, men tiden kan vi tyvarr inte paverka. Ju
mer man kan innan man borjar, desto intressantare
exjobb kan man gora. Det dr av den anledningen vi
tyvarr inte kan ta emot exjobbare pa kandidatniva;
man hinner helt enkelt inte sétta sig in i proble-
men, forstd 16sningen, implementera resultatet, och
skriva rapporten pa den korta tiden som ett kandi-
datjobb erbjuder.

Aven om det ofta ir en stor mingd avancerad
implementation inblandad sa dr den akademiska
delen av exjobbet lika viktig for oss. Vi publicerar
akademiska artiklar baserade pa resultaten, de
senaste i ISMM och PLDI 2020. Pa PLDI fick ett av
vara exjobb tredje pris som bista studentarbete. Vi
ar naturligtvis mycket stolta Gver att vara delaktiga i
ett projekt som driver forskningsfronten framat och
formar utvecklare som dr redo att ta sig an de kan-
ske mest avancerade utvecklingsprojekten i vérlden.

I den man vi har moéjlighet anstéller vi girna vara
exjobbare nér de ér klara, men skulle vi inte fa den
dran sa ar ett exjobb inom JVM:en hos Oracle nagot
som garanterat forgyller ditt CV.

Var implementation av Java dr open source och
utvecklas i Open]DK-projektet. Open]JDK och Java
anvands av miljontals utvecklare (69% av vérldens
heltidsanstallda utvecklare anvander Java) och
koden vi forbattrar installeras pa 6ver 50 miljarder
enheter virlden 6ver, sa det finns goda mojlighe-
ter att paverka vdlden och gora ett exjobb som har
betydelse pa riktigt.

]ag ar Erik, och utvecklar Java's automatiska
minneshanteringssystem (dven kdnt som "garbage
collection", eller "GC") pa Oracle. Hur jag hamnade
hér ar en lite lustig historia. Det hela borjade, som
forvanansvirt manga av mina tekniska idéer, under
ett telefonsamtal med min bror. Det maste ha varit
runt 2010 och han hade gatt en kurs om funktionell
programmering dér de sa att en fordel med funktio-
nella programsprak ar att rena funktioner som kan
bevisas inte har nagra sidoeffekter gar att exekvera
parallellt. Jag havdade att det borde gé for ett impe-
rativt objektorienterat sprak att ocksa gora automa-
tiskt parallellisering genom att gora en spekulativ
analys av transitivimmutability samtidigt som GCn
gar igenom minnet for att hitta skrap. Pa sa vis
borde det ga att gora spekulativ parallellisering, och
fa liknande fordelar, utan att tvinga pa ett paradigm-
skifte i utvecklingen, tyckte jag. Sen dr jag som jag
ar och envisades med att implementera detta som
proof of concept som min kandidatexamen.

Det blev inte helt tokigt sa jag publicerade ett paper
om min 16sning och akte till en konferens for att
presentera det hela. Pa konferensen fanns det en i
omradet kind akademiker som menade att det dr
omojligt att skriva en las-fri GC-algoritm. Jag tankte
att det ar det vl inte alls, bara for att ingen lyckats
gora det dannu. Och helt plotsligt, utan att jag riktigt
forstatt vad som hént, sa blev jag pa nagot vis trollad
till att doktorera inom GC for att bevisa att det visst
gar. Mycket riktigt sa gar det om man ar envis nog
och tillrackligt galen for att ens forsoka.

Nir jag doktorerade sé triffade jag Jesper fran
Oracle pa nagon slumpmassig konferens om min-
neshantering i Kina. Vi forundrades bada éver vad
oddsen kan vara for att hitta tvd GC-forskare fran
Sverige dir. Da hade jag ingen aning om att det

fanns nagon aktor dver huvud taget i Sverige som
haller pd med industriell GC-implementering.
Han sa att ndr jag var klar i akademin sé borde
jag borja jobba pa Oracle for att utveckla Java's
minneshanteringssystem.

Och ungefir s blev det. Pa vigen nagonstans
hade jag ett internship pa Oracle dér jag satt och
kodade min halvgalna GC-algoritm pa utveck-
lingskontoret i Stockholm, som blev huvud-grejen
for mitt doktorerande.

Forskningssamarbete med Uppsala universitet

En annan sak min bakgrund f6r med ér att jag

ar intresserad av forskning, precis som Jesper

som lurade in mig pa Oracle. Jesper och Tobi-

as Wrigstad fran Uppsala universitet startade

ett forskningssamarbete mellan UU, KTH och
Oracle, dar jag sitter med tillsammans med Per
fran GC-gruppen och koordinerar de forsknings-
arbeten vi har. Har gréaver vi djupare i JVMen och
forsoker forbattra Java dannu mer. Som hjélp i det-
ta arbete tar vi in tva-tre exjobbare varje termin.
Vara exjobbare hamnar alltsd mitt i smeten och
blir delaktiga i det senaste pa forskningsfronten
for virtuella maskiner. Under normala omstandig-
heter arbetar alla exjobbare lokalt pa kontoret

och deltar i alla lokala aktiviteter. Man blir ocksa
en del av det globala teamet och far hjélp av de
som ar experter pa vad man behover hjilp med,
oavsett var i virlden de befinner sig. Chansen ar
dock ganska stor att vi har en expert inom omra-
det du behover hjalp med pa Stockholmskontoret.
Nu, under radande pandemi, har vi fortsatt att ta
in exjobbsstudenter men nu jobbar alla pé distans,
men forhoppningsvis ar det inte s& lange till. Det
har fungerat ganska bra med slack och zoom-kon-
ferenser som vi har varje vecka, samt extra 1-on-1
sessioner dar extra hjélp behovs.



Du kan ndmna ett personligt intresse

CV - checken

Att skriva sitt CV kan vara svart som student. Kronan pa verket ar oftast ens utbild-
ningstitel men det tar bara upp en rad. Hur ska man locka rekryterare nir ens arbets-
livserfarenhet bestar av sommarvikariat och diverse stréjobb? Det &r inte helt latt
men férhoppningsvis kan dessa tips och tricks hjdlpa dig.

Forst och framst ar det viktigt att forsta vem rekryteraren soker och vilka egenska-
per de beskriver i jobbannonsen. Vanligtvis f6ljer de flesta CV strukturen nedan.

Namn och kontaktuppgifter. Har kan du ocksa lag-
7<0 /]ﬂ m / ga in din LinkedIn profil med lank om du vill.

Kort introduktion av dig. Detta kan vara bra att
anpassa till rollen du soker. Du vill framfora de
egenskaperna du besitter som &r férdelaktiga att ha
for den sokta tjansten.

om du vill. Det kan vara ett smart satt Lista upp dina tidigare arbetslivserfarenheter.

dar rekryteraren kommer ihag dig ut- Forsok att halla arbetsuppgifterna kortfattade men
ifran detta (“ja juste, det va hon som understryk de styrkor arbetsrollerna har gett dig.
gillar att fiska”). Daremot finns ocksa Glom inte ideelt engagemang!

risken att de helt enkelt inte laser den
delen.

Utnarm
16

Néamn forstas din utbildning och relevanta kurser
du har last. Skriv i kronologisk ordning med nyast
torst generellt genom hela ditt CV.

Glom inte att ndmna andra kunskaper sa som
sprakkunskaper, korkort, office-paketet, program-
meringsprék - allt med relevans!

Referenser kan du ange i ditt CV men du kan ocksé
skriva att referens ges pa begdran.

Bild eller inte vdljer du sjilv, men om det inkluderas dr det inte en rodflammig bild i
fran semestern 2017. Underskatta inte dig sjdlv och dina erfarenheter! Ett helgjobb pa
ett kafé kan med ratt ord beskrivas som “Kafébitrade, deltid, Kaffe och Kaka - Helgpass,
stort sdlj och servicefokus. Utvecklade en télig stresshantering samt védrdet av priori-
tering. Arbetade i team.” Om du jobbat i butik och rdknat kassan efter dagens pass sa
sdg istdllet att du “sammanstillde dagsforsiljningen”. Om du har haft ansvar for nagot,
ndmn det! Visa att du har de egenskaperna de letar efter.

In ferg’upmpp

Kénslorna associerade med en arbetsinervju kan vara Om du vill ta chansen
spridda, allt fran stor nervositet till trygghet. Oavsett att 6va dina intervjuskills,
instdllningen ar det bésta séttet att tackla en intervju sok till ett schemalagt méte
att vara forberedd. under Utnarms méssdag!
Rekryterarens syfte med intervjun ar att skapa en Dé ansoker du till ditt valda
bild av dig och dina meriter. De vill se om du passar foretag om en exklusiv tid
den sokta rollen. Téank efter om vilka egenskaper du att fa prata, stélla fragor och
har som skulle vara fordelaktiga att ha for den sokta ndtverka. Se mer pa:
anstéllningen. Forsok sedan att visa dem pa intervjun www.utnarm.se

genom att referera till konkreta handelser.

Konflikthantering, stress, framtid och starka/svaga
egenskaper dr damnen som ofta berors sa férbered dig
for dem.

Kom ihag att visa ditt intresse for verksamheten!
Intervjun ér lika mycket till dig att stélla dina fragor
som for intervjuaren. Det dr din chans att undersoka
hur arbetsplatsen verkar vara!

CV-fo fOﬂmﬁrInﬂ

Ta chansen och skaffa dig ett professionelt portrittfoto pa
Utnarms CV-fotografering! Kom i passande klddsel och ta
en bild du kan anvinda i ditt CV och pé LinkedIn.

I ar ar det drop in den forsta november klockan 14-16.



http://www.utnarm.se

Utnarm 2021

kommitté och gruppkoordinatorer

Vi ses pa Utnarm den 11/11!



